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1. Rektor har ordet

Skuledret 24 -25 hadde Hergy vidaregdande skule 246 elevar fordelt pd folgjande
utdanningsprogram: Bygg- og anleggsteknikk, Helse- og oppvekstfag, Naturbruk,
Teknologi- og industrifag, Restaurant- og matfag og P&bygging til generell
studiekompetanse. | tillegg hadde skulen deltakarar pé& vaksenopplceringa i
programomrédet HO med 17 deltakarar. Hergy vgs er ogsd privatistskule for Sgre
Sunnmare. Mesteparten av opplceringa skjer i skulen sine eigne lokale. | tillegg til at vi
leiger kroppsevingslokale med Hergy kommune, leiger vi ogsé lokasjonar i Nervégen til
praktisk opploering for Naturbruk. Dette fungerer godt. Bygningsmassen totalt sett har ulik
standard. Tilstandsvurderingane for bygga viser at det er behov for nye lokasjonar.

| denne drsmeldinga kommenterer eg resultat vi har oppnddd sett i lys av Fylkesstrategi
for kvalitet i opplcering i Mere og Romsdal, skuleeigar sitt oppdragsbrev til Heray vgs og
var eigen handlingsplan som byggjer p& dei to feregdande dokumenta.

Heroy vgs. er ein skule med stor breidde i tilbod innan yrkesfagleg opploering. Vi enskjer &
utdanne ungdom i trdd med nceringslivet og ungdomane sine @nskje. No ser vi at mange
bransjar har behov for den arbeidskrafta ungdom representerer. Det er viktig at vi gir s&
god yrkesrettleiing som mogleg og at opplceringa treff best mogleg elevane sine behov

og ogsd offentleg og privat nceringsliv sine behov for arbeidskraft.

Resultata vert kommentert i drsmeldinga. Vi gnskjer & vere ein skule som treff elevane
med relevant og god utdanning. Til dette treng vi kompetente og motiverte
medarbeidarar. Vi legg ogsé vekt pd & vere ein arbeidsplass der fagleg utvikling er ein
del av kvardagen for vére tilsette, slik at Heray vidaregdande skule stadig vert betre rusta

til & ta imot ungdomane som vel oss som utdanningsinstitusjon.

Tore Tangen

rektor




2. Nokkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 35
Tal pd drsverk i leiarstillingar 5
Tal pé& drsverk andre tilsette 12

| pedagogisk personale er kjgnnsfordelinga slik: 15 menn og 24 kvinner.
| andre tilsette er kjsnnsfordelinga slik: 3 menn og 14 kvinner. | kategorien «andre tilsette
finn vi assistentar, merkantilt personale, og kantinepersonale.

Leiinga har slik fordeling: 2 menn og 3 kvinner.

Organisasjonskart Hergy vgs 24-25:

Rektor
Tore Tangen

Radgjevingsienesia
> R Kontorkonsulentar Sos.ped.-radgjevar
H'ni;;?:::;:;:o' Lena Smadal-Ig d Marion Norevik
Linn Katrin Hjorthaug Spes.Ped.-ansvarleg
Ase-Jill Moe
AVOelinOsiEIaE Avdelingsleiar Avdelingsleiar Avce_hpgsl‘elar
HO/RM BA/NA/TP Fellesfaq/3P3 Maritimefag
Resurssenter ansvarleg Laila Fredriksen Soe & a%m S KS-ansvarleg
Randi Taklo lgurn Sl Eksamensansvarleg

Dok. ansvarleg

Eivind Lillebe

Fagansvarleg dekk
Batansvarleg Svein G. Frantsen
Bjorn Leikanger Fagansvarleg maskin

Oddvar Serdal




2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Utdanningsprogram Vgl Vg2 Vg3 Total
Bygg- og anleggsteknikk 7 7
Helse- og oppvekstfag 23 13 36
Naturbruk 14 24 38
Restaurant- og matfag 8 10 18
Teknologi- og industrifag 46 57 103
P&bygg til generell 26 26
studiekompetanse

Total 98 104 26 228
Tal pé elevar med vedtak om scerskilt sprékopplcering 12

Hergy vidaregdande skule (HVS) tilbyr fem yrkesfaglege utdanningsprogram i tillegg til
vg3 PAabygg til generell studiekompetanse. Elevane er jamt fordelt pé dei ulike tilboda,
men strukturen i vidaregdande skule og kjgnnsrollemenster i samfunnet generelt gjer at
tilboda er ganske kjgnnsdelte. For HVS finn ein klar overvekt av jenter pd HO-tilboda og

klar overvekt av gutar pd NA, TIF og BA. P& RM er der meir jamn fordeling.

Det er god sgking til dei fleste tilboda skulen har. N&r det gjeld Bygg- og anleggsteknikk
og Restaurant- og matfag arbeider skulen saman med nceringslivet for & vise behova

som er i regionen i framtida for & seke & auke sgkinga til desse tilboda.

I tillegg til elevtalet oppgjeve i tabellen hadde vi 17 vaksne deltakarar pd
vaksenopplecering i vgl og vg2 Helse- og oppvekstfag, organisert giennom ressurssenteret

ved skulen.




2.3 Foresetnader — grunnskolepoeng vgl

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum 2023-24 2024-25 Fylket 2024-25
0 elleringen 4,5% 1% 9,3%
0-25 1,2% 55% 3,0%
25-30 12,4% 9,9% 55%
30-35 16,9% 19,8% 1,5%
35-40 27% 22% 17,2%
40 - 45 18% 18,7% 21,7%
45 - 50 9% 8,8% 18,2%
Over 50 11% 4,4% 13,5%

2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

Heroy vgs 37,8 38,0 38,8 35,5 371

Fylket 42,2 42,2 425 413 411

2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Tabellen viser at HVS har Idgare inntakssum til vgs fré grunnskulen enn snittet i
fylkeskommunen. 46,2% av elevane hadde eit karaktersnitt Iégore enn 3,5. Dette seier
noko om scerleg teoretisk grunnkunnskap elevane kjem inn med. Vi ser likevel at mange

elevar opplever god meistring ndr dei far starte pd ei praktisk utdanning.

Tabell 2.3.2. viser at karakterutviklinga frd grunnskulen samla sett samanlikna med

fylkesnivdet. HVS ligg klart under her ogsé.

Vi ser ogsd ei utvikling med ei auke i elevar som har behov for scerskilt sprédkopploering
etter at dei kiem fréd ungdomsskulen. Det er store utfordringar knytt til & gi god og rask

nok sprékopplcering for denne gruppa.




3. Laeringsmiljo

Leeringsmilje vg1-vg3

Snitt skar pa leringsmilje indikatorar for Herey vidaregaande skule
Skolear ®2021-22 ®2022-23 ®2023-24 ®2024-25

Enhet Trinn
Hergy vidaregaande skule ~ Vg1 v @
= 8
42 42 2 . ‘ 42
. ‘ 2040 52040
4 383838 ' 38 38
2737
36 36
I I
3
2 I
1
o
Elevdemokratiog  Faglig utfordring  Felles regler Leeringskultur Mestring Motivasjon Sttte fra lerer  Stgitte hiemmefra Trivsel Utdanning og Vurdering for
medvirkning yrkesveiledning leering
(videregdende)
. e Enhet Trinn
Laeringsmiljs vg1-vg3
Hergy vidaregaande skule ~ Vg2
Snitt skar pa leeringsmilje indikatorar for Herey vidaregaande skule
Skoledr ®2021-22 @2022-23 ®2023-24 ®2024-25
43 43 43
42 42 42 42
41 4,1 41 41
40 40 40 40 40
4 39 39 39 39 39 EX) 39
37 37 37
36 36
35
3
H
1
[
Elevdemokratiog  Faglig utfordring Felles regler Leeringskultur Mestring Motivasjon Stgtte fralmrer  Statte hjemmeira Trivsel Vurdering for lering
madvirknina
o o
Sja resultat fra Elevundersgkinga her
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3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av
resultat fra Elevundersokinga

Elevundersgkinga for 2024-2025 viser ein liten nedgang pé fleire av mdleomréda
samanlikna med dret for for Vgl. Nér det gjeld elevar pd VG2 og VG3 er biletet stabilt og i
positiv utvikling for skolen. Skulen arbeider med vurderingsarbeid, og vi ser né ein positiv
tendens pd elevane si oppleving av vurdering for loering. B&de statte frd loerar, felles
reglar og trivselen ser ut til & vere god blant elevane p& VG2. Kva som gjer at elevane si
oppleving styrker seg frd VGI til VG2 er noko vi praver & sjé pd. Kva forventningar har
elevane ndr dei startar p& skulen? Er overgangen fré ungdomsskulen god nok? Fleire
spoersmal arbeider vi med for & sj& pd korleis vi kan styrke lceringsmiljoet generelt og

spesielt pd VGI.

3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av
lceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-4 i opploeringslova 4
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-5 i opploeringslova 2
Tal p& enkeltvedtak etter § 12-7 i opplceringslova 0

Heroy vgs. onskjer at alle elevar skal oppleve skulemiljget som trygt og godt. Alle tilsette
skal arbeide med dette som mdilsetjing. Det ferebyggande arbeidet i klasserom og
verkstad er det viktigaste arbeidet for & skape dette miljget. Vi arbeider aktivt kontinuerlig
med Iceringsmiljget pd skulen gjennom arbeidet i klassene, i elevrdd, klasselcerarmeter,
leiarmeter osb for & styrke lceringsmiljeet. Vi jobber med inkluderande praksis og legg
scerleg vekt pd & tilpasse undervisninga til den enkelte sin stéstad. Likevel vert det kvart
&r avdekt utfordringar som elevane meater pd. Skulen sine system rundt klassen og den

einskilde eleven arbeider godt for & avdekke, undersokje og sette inn passande tiltak.




Skulen har rutinar for & felge opp elevfrdveer og har ei elevteneste som er aktivt med i
ulike klasselcerarmeter osb. Vi arbeider for & tidleg mate elevar som viser teikn pd & ikkje

ha eit godt lceringsmiljo.

3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Mater i Elevrad (inkl. mater i elevrddsstyret) 10
Mgter i skoleutval 2

Mgter i skolemiljgutval (om skolen framleis har skolemiljgutval)

Vi har eit aktivt elevrdd som har arbeidd mykje med trivselstiltak gjennom skolediret
2024/2025. Blant anna har elevrddet samla inn midlar for eigen skidag. Dessverre var
ikkje sneen med, men midlane vart nytta til andre gode trivselstiltak pd skolen. Elevane
vert hgyrde gjennom basisgruppemeter, elevréd osb. Elevrddet har samarbeida med
skulen si leiing om avgangsmarkeringa, som for vér skule, vart giennomfort etter dei
avtalar vi hadde gjort og i trdd med dei feringane ein hadde lagt. Elevane deltok i meter
med KON der ogsd avgangsmarkering var tema. Alle elevar f&r moglegheit til & svar pd
Elevundersgkinga. Dei elevane som treng stette i gjennomferinga fér dette av skolen si
elevteneste. Nokre treng statte til sprdk, mens andre kanskje med opplesing av sparsmdll
og litt forklaring av vanskelege ord. Det same gjeld gjennomfaring av
undervisningsevalueringa. Vi har som mal & auke opplevinga av elevmedverknad pé
skulen. Elevane si stemme i planlegginga er spesielt utfordrande & f& med. Dette

arbeider vi aktivt med.




4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdatt skoledret 2024-25, prosent 93,6%
4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent
Utdanningsprogram: \'e]l Vg2 Vg3 Total
Bygg- og anleggsteknikk 100% 100%
Helse- og oppvekstfag 100% 76,9% 90,9%
Naturbruk 100% 100% 100%
Restaurant- og matfag 100% 100% 100%
Teknologi- og industrifag 91,1% 92,9% 92,1%
PA&bygg til generell 88,5% 88,5%
studiekompetanse
Total 93,6%
4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent
2020-21 | 2021-22 |2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Heroy vidaregdande skule 90,9% 91,2% 90,0% 90,4% 93,6%
Fylket 92,7% 91,5% 91,0% 90,8% 88,4%

4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

Hovudoppdraget til vidaregéande skule er & fé flest mogleg elevar gjennom opplceringa

med fullfgrt og bestétt kompetansebevis/vitnemdil. | handlingsplanen for Heray vgs. har

skulen som mdl at minst 86% skal f& fullfert og bestatt oppleering. For sist skuledr klarte




93,6% av elevane dette. Med sd I&gt snitt i inngangskarakterar fré ungdomsskulen er
dette eit hogt tal. Vi arbeider likevel aktivt for at endd fleire skal klare dette.

Det systematiske arbeidet med skolemiljg, ei aktiv elevteneste som er tett pd elevar som
kan vise teikn p& hagt skolefréveer, godt vurderingsarbeid, samt motiverte elevar kan alle

vere forklaring p& den hage gjennomferinga ved skolen.
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4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram

Karaktersnitt

Bygg- og anleggsteknikk 3,92
Helse- og oppvekstfag 3,87
Naturbruk 4,34
Pdbygg til generell studiekompetanse 3,57
Restaurant- og matfag 3,79
Teknologi- og industrifag 3,83
4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar
2020-21 | 2021-22 |2022-23 |2023-24 | 2024-25
Skriv inn namn pd skole 3,85 3,92 3,85 3,79 3,83
Fylket 4,26 4,24 4,21 4,20 49

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Karaktersnittet pd Heray vgs ligg under fylkesgjennomsnittet. Dette er ikkje overraskande

med tanke pd at vi i hovudsak har yrkesfaglege studieretningar og inntakskarakterande i

snitt ogsd ligg tilsvarande I&gt. Nér vi ser pd enkeltprogram ser vi at nokre linjer har

hagare snitt. Dette gjeld dei bld linjene vére der konkurranse om plassane er relativt stor.




4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i
prosent per trinn

Frdveer, dagar Fraveoer, timar Totalfréveer, prosent
Totalt
Vg 9,7 22,3 7,4%
Vg2 9,5 19,7 7,0%
Vg3 5,5 22,0 10,7%
Vg4
4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent
2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Skriv inn namn pd& skole 3,1% 3,4% 7,3% 7,8% 7,6%
Fylket 2,4% 2,7% 6,5% 6,9% 7,7%

4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Fréveceret skuledret 24-25 ligg omtrent pd fylkessnittet, men vi synes likevel det er noko

hagt. Skulen jobbar aktivt med & auke noerveeret og har gjennomfering som eige

satsingsomrdéde. Vi hdper & sjd resultat at dette arbeidet inneverande skuledr. Det kan sjé

ut til at utfordringar rundt skulefréveer er ei utvikling som krev fokus og tverrfagleg innsats

i vidaregdande skule, men ogsé langt nedover i grunnskulen.

4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2024-25

Prosent

Tal

2,3%

5
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4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

Heroy vgs 3,4% 1,9% 3,1% 5% 2,3%

Fylket 2,2% 3,1% 3,1% 31% 3,0%

4.4.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Fem elevar slutta ved Hergy vgs. skuledret 24-25. Arsakene er varierte (permisjon, fatt seg
arbeid, personlege drsaker og hagt frdveer). Skulen nyttar mange tiltak for & preve &
unngd eit avbrot, men ndr det ikkje er til & unngd sikrar vi eleven i avklaringsmete der OT
er med, slik at eleven ikkje skal gé ut i ukjend aktivitet.

Arbeidet til skulen med tidleg innsats ser ut til & senke andel elevar som sluttar. Dette er vi
negd med og vil arbeid vidare med. Mdlet er & vere tett pd elevane slik at andelen som

sluttar vert sé& l&dgt som mogleg.




4.5 Overgangar

goll Per utdanningsprogram

Fordeling i kategorier etter overgangen fra Vg2 yrkesfaglig 2025

MW Laere M YFtilSFVvg3 Alternativ Vg3 M Inntatt Vg2
M Planlagtvg3 W Pabygg M Inntattvgl B Sluttet/ukjent

HVS har eit godt samarbeid med ungdomsskulane i regionen. | samband med
yrkesorienteringa deltek avdelingsleiarar og rddgjevingstenesta aktivt opp mot scerleg
9.klassingar og 10.klassingar. Dette gjeld béde for open dag, karrieredagar,
hospiteringsdagar, foresettemote for 10 klassefaresette og andre avtalar som vert gjort.
Skulen og PPT har ogsd mate med rddgjevingstenesta [ leiing p& ungdomsskulane.

| overgang fré vg2 til vidare utdanning skjer det mykje godt arbeid i faget YFF. Elevane fér
preve ut faget sitt i praksis i ulike bedrifter; dette er ogsé god ferebuing til ev.
lcerekontraktar. Vi ser at dei elevane som mest vel vg3 Pabygg kjem fré& HO. Elevane fré
TP, RM og NA er dei programomrdada som sender flest elevar ut i lcere (sjd figur over).
Skolen har eigen tilsette som arbeider med formidling til lcereplass i samarbeid med

Opplcering i bedrift. S& langt ser vi at med tett oppfelging og bistand klarer vi & rekruttere
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fleire elevar til lcereplass eller lcerekandidatplass. Dette er eit sveert viktig arbeid som
sikrar at elevar etter avslutta VG2 ikkje vert stdande utan tilbod. Det er viktig at

fylkeskommunen i framtida prioriterer dette arbeidet.




5. Leiing og profesjonsutvikling

HVS har faste metestrukturar som set kjerneverksemda pd& dagsorden:

Faste leiarmote kvar veke der driftsteknikar er med jamleg

Fellesmgte to gongar pr mnd. der heile personalet eller pedagogisk personale tek
opp aktuelle saker, ogsd knytt til skuleutvikling

Omrddemgte ca. ein gong i mdnaden der avd.leiarane mgter tilsette pd sitt
programomréde

Felles motedagar der vi finn rom for det, med fordjuping i pedagogiske tema og
satsingsomréde i handlingsplanen vdr.

| orienterings- og draftingsmote og i AMU er det stor takhggde for at alle kan lofte

fram tema ein gnskjer & fremje.

Leiardialogen to gongar i dret med skuleeigar opplevast som ein positiv arena. Eit blikk

som ikkje stdr i den daglege drifta set i gong refleksjonar som er konstruktive.

Dette skuledret har vi ein lcerar i vidareutdanning. Vi enskjer sjalvsagt kompetente
medarbeidarar som kan vere med & loyse dei oppgdvene som er viktige for oss. Tre lcerar
avslutta PPU-Y véren 2024. To Icerarar fullferte si vidareutdanning med 15 studiepoeng i
programmering/koding. | tillegg til dette deltek personalet i fagdagar og nettverksmate

initiert av skuleeigar.

Leiinga arbeider tett i dagleg drift og i fast metestruktur. | tillegg deltek ein pd skuleeigar

sine leiarsamlingar gjennom dret, jf. Fylkesstrategi for kvalitet.
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